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I/ Le handicap en
quelques mots,

quelques chiffres.
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Définition du handicap
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« Toute limitation d’activité ou restriction de participation a la
vie en sociéte, subie dans son environnement par une personne,
en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive,
d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de
santé invalidant. »
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La législation
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o lerjanvier 2006 : Entrée en application de la loi handicap,

loi pour 1’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyennete des
personnes handicapées.

o Les enjeux de cette loi
o Reéaffirmation du principe de non discrimination

o Renforcement de la notion d’égalite de traitement et d’acces aux
nouvelles technologies

o Nouveau mode de calcul du nombre de salariés handicapés
o Introduction d"une négociation collective obligatoire sur ce theme

o Encouragement a recruter des compétences, quels que soit le handicap et
sa gravité

o Dispositif incitatif permettant la déduction de Certaiﬁlgs dépenses
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Un taux de chdmage des personnes handicapées de plus de 25% —_—

6% des personnes handicapées inscrites a ’ANPE ont le statut cadre et agent de maitrise

57% des demandeurs d’emploi handicapés sont des hommes

4

1/3 des dema

Metiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi handicapés

4 ans apres lepur inscription au chomage, 38 % des personnes handicapées ont retrouvé un ¢mploi

Agent de gardiennage _ 35,559,
Polymaintenicien _ 21,5%
Jardinier espaces verts [ 19,65
Agent d'accueil [ 17,5%
Agent administratif _ 14,8%
Agent de sécutité et de surveillance [N 13,9%
Agent administratif des services au public _ 13,6%
Conducteur de transports n commun [ EEEFELT
Conducteur-livreur _ 11,1
Maraicher-horticulteur _ 10,9%
Agent des services de la collectivité B 107

Aide de cuisine _ 10,3%

Source; ANFE

§  7.6% des demandeurs d’emploi sont des personnes handicapées

§ 205864 demandeurs d’emploi handicapés sont inscrits a I’ANPE en décembre 2007 (soit 10% de moins qu'en
2006)

§  Un taux de chomage des personnes handicapées de plus de 25%
§ 6% des personnes handicapées inscrites a I’ANPE ont le statut cadre et agent de maitrise
§  57% des demandeurs d’emploi handicapés sont des hommes 55

§ 1/3 des demandeurs d’emploi handicapés ont plus de 50 ans



Recrutement et handicap

s  En 2007, 107 000 personnes handicapées ont été recrutées.
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§ 1 personne sur 4, agée de 15 a 64 ans déclare avoir un handicap ou éprouver un probléme de santé de plus de

six mois.
98 800 établissements d’au moins 20 salariés sont assujettis a 1’obligation d’emploi

s 17 La population handicap e en emplasi [estimation au 31/12/2007)

172 000 dans le sectewr public

409 000 dans le secteur privé®
» 95 000 dans les etablissements = 20 salariés

= 314 000 dans les &tablissements = 20 salariés
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A retenir sur Loi Handicap-1/3

audic ap

§ Le principe de non discrimination implique pour I'employeur une égalite
de traitement pour l'ensemble des candidats a un poste ainsi que pour tous
ses salariés.

§ Le quota de 6 % de travailleurs handicapés est maintenu pour tous les
établissements comptant au moins 20 salariés.

§ Les entreprises se doivent de négocier annuellement sur la question des
travailleurs handicapés avec les organisations syndicales représentatives.

77



- =oudic op

A savoir... Loi Handicap - 2/3

§ Les trois cateégories de handicap disparaissent : on ne distingue plus
que le handicap lourd.

§ La Cotorep est remplacée par la Commission des droits et de
’autonomie des personnes handicapés.

§ Suppression de la GRTH (Garantie de Ressource des travailleurs
handicapes), remplacée par I'aide a 'emploi.
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| = ————epersone handicapée manquante

Les entreprises pourront déduire de la contribution les
depenses qu’elles engagent en faveur de l'insertion
professionnelle des travailleurs handicapés au-dela de

0 tion légale.
En 2010, les entrepmses qui n%nﬁoalmerort% aucun salarié handicapé et
uin ronte aucu ctzo crete n leur gf veur verront
1 aﬂ ni%)% eme f4 un fi men R
leur contri utz en m oree elgassem a
M 1on ou e a1 ecift
1500 015 le oraire our rson wa
crutement d une personne our emen 1cap e
anquante.

Les entreprises pourront déduire de la contribution les
depenses qu’elles engagent en faveur de l'insertion professionnelle
des travailleurs handicapes au-dela de I'obligation legale.

Les employeurs bénéficient egalement d'un allegement de leur
contribution ou d’une aide spécifique pour le recrutement d’une
personne lourdement handicapée. 99
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II/ Les acteurs

Organismes institutionnels et cabinets de
recrutement spécialisés dans l’'embauche de
travailleurs handicapés

%?ﬂ;rice(
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Organismes institutionnels

N agefi‘ph\e 7%

i powr Finsertion
N anpe.fr
n"1 de l'emploi
hb‘lg “‘N =Haoplal. en ligne
Les Mardis du Handicap 2009

Forums de Recrutement

L en faveur des Personnes Handicapees W
Handipele e g

" \
Job ia live -
i Hanplo)
Le recrutement réussi
b
Mission HELIeN
L'ACTU formation a1 emploi pour tous

Réseau des Maisons départementales des personnes hangjiqapées (MDPH)
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Cabinets de recrutement spécialisés dans
I’embauche de travailleurs handicapes

o4 B2

"
JLO
Weandieoge, & r_:.i-"'-':”.-" Ferrate =fioerate, Diversitd

A e-Match

. CONSULTING

Heseau National

Conseil povr l'wide o I'emplai
MJ-:MJ-I 5 persoanes

Pufe Emploi
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Cabinet Positionnement Domaines d'intervention

L)

@%}, g Spécialisé dans 'embauche de travailletsurantit Hadsetiplins sy eotasronemtilaneadieel. emploi et/ou du handi

Experts des politiques d’emploilen matidférdelbzedicegs compléte : Mission Handicap, Diagnostic Conseil, Né

EN e-Matc h Handi-Match est une prestation compléte de conseils et de déploiemern
0, CONSULTING - audit de I'existant ; | . .
A « Handi-Match n’est pas un simple service ge re&rutement ‘se]g%ialése our les travailleurs handicapés ».
- recrutement de personnes handicapees ;

- accompagnement du salarié lors de son intégration au sein de l'entreprise.

conse! Cabinet de recrutement spécialisé dansDetapd éfidesdnadaipbeefit jnsgdieapssivi du candidat sur son poste de ti

Spécialisé dans 'emploi des personnes GamdéchpBesrtdtd &rohBefrenri éssmenicécidnabda)es.

- ~
2 I Conseil "

Handicap, Divarsité & Emplol

Consal poor Fabd & omplelof 0 malion
duas ['emploi des pessonnes bandicopées

94

[/

. . L ) Assist ala maitrise d'ouvrage Maijrise d'cauyre Diagnostic de la sj
Handicap, Diversité & Emploi / [C rsgﬁlcﬁgyﬁlf'e?lcge al emp of et atl mainitien dans ldernp‘foi3 e p%rsonnes anclhg

/% 1313

Réseau National
Péle Emploi

Veille 3 la cohérenge des actions par I application d’une politique concg

z . . .
TTrn vboani1 natinnal A'accnmintinnle nAat1iv +& 1Imnonvrh Nno Nnavronrnynaco Onc an ontranv
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Synthese

§ Une législation necessaire mais compliquée de par la
multiplicité des acteurs en présence, et tres contraignante
pour les entreprises

© D’'ou un accompagnement nécessaire pour la pleine
comprehension des enjeux.

1414
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I1I/ Compléments d’information

Aides pour les entreprises

Sourcing
Zoom sur deux acteurs majeurs du réseau
Liens utiles

%?ﬂﬁagnce(
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I Weﬁmem également du systeme cou=
salariés (congé individuel de forma s
formation continue, valorisation des acquis de I’expérience, etc.).
La réforme de la formation professionnelle ouvre notamment la possibilité de
mobiliser les "contrats de professionnalisation” proposés pour les demandeurs

s Aidespol’embauche

%rallelement I’ ef1 t cofinancer.des de formation ou
Pe&w%rl Concela*ler . %1 % Taval Ial contr ts de
es sa ,arles n 1cape§een com en @u 1a gé for 10{(1) s

pI'O e §1onn 1sa 10n ou t ISSB. e ersont es an 1Cap e?efmle
re ar 1cu er en. Vue de malintie el Ol et/0 e leur
les, Cogra x1s 19ns I}p U eneficier d alﬂfegeme & dan har 331 §UCHES I¥sures
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ution pr Ss1011 . ,
forfatgirest, et/au ;1 Cl atives (primes, a_ l'insertion de, I'A 8 gh 1 Rar exemple).
ourla ces a emplor, en'vue ‘une embatuche, des'a

formation, a la remise a niveau, existent également (Stage d’acces a I'emploi de
s Aidesra la.formation, aubilans dcla ke nisei deniveARmation peuvent

Leonseneitscortidirnmpasempahdhditatégalement du systéme courant de

financement des formations des salariés (congé individuel de formation, formation
continue, valorisation des acquis de I'expérience, etc.).

La réforme de la formation professionnelle ouvre notamment la possibilité de mobiliser
les "contrats de professionnalisation" proposés pour les demandeurs d’emploi.

Parallelement, 1’ Agetfiph peut cofinancer des actions de formation ou de bilan
pour des salariés handicapés, en complément du plan de formation de

’entreprise, en particulier en vue de leur maintien dans I'emploi et/ou de leur évolution
professionnelle.

Pour 'acces a 'emploi, en vue d'une embauche, des aides a la formation, a la

remise a niveau, existent également (Stage d’acces a l’emp;lbl de "ANPE, par
exemnle. o111 aides de " Aoefinh). Ces aides A 1a formation netntvent concerner des coiits
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Aide directe a la personne handicapée : financements pour aides techniques
et humaines (Agefiph, sécurité sociale, et maisons départementales des
personnes handicapées).

§ Aides pour 'amenagement de I’environnement de travail

Entreprise, en situation de maintien dans I’emploi d"un salarie
.déclaré inﬁgte : aide forfaitaire au aintien dfms I’emploi,
e
CO

00 EIER Aty ARGl T RERET R fompte. du
ments

r .
st S des s’ O QAN des aides
pré%q} 05, céﬁ‘f’s 14018, A1t Ug.Ayen renf "pas dans des  obligations

réglémentaires ou qu’ils les débordent.
A savedibilifsedesiitascde rAigdfiph ne sont pas soumises a une
cotisanumageenénbie pusteonds.

n Ameénagement horaires

n Aide directe a la personne handicapée : financements pour aides
techniques et humaines (Agefiph, securité sociale, et maisons
départementales des personnes handicapées).

Entreprise, en situation de maintien dans 1’emploi d'un salarié
déclaré inapte : aide forfaitaire au maintien dans l'emploi,
permettant de couvrir les premiers frais lies a la recherche de

solutions (y compris la couverture du salaire de la personne concernée s’il y a
prolongation des délais légaux, par exemple). 1717
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Sourcing

Sites généralistes : tous proposent la consultation de CV de personnes handicapées

§ Exemple de Monster Handicap

Se faire reconnaitre comme employeur ayant une démarche active d’intégration
des travailleurs handicapés

D’identifier un candidat comme Travailleur Handicapé dans la base de CV
Monster (logo ADAPT apparaissant sur son CV)

Sites spécialisés :

§ H ndil Annonces CVthéque Annonces + GVihéque Communication
a' Visibilité de 4 semaines 3 Puisez dans notre cvhéque Associez la diffusion de Bénéficiez d'une
3 mois selon le pack pour trouver les VOS BNNONCes avec une couverture nationale pour
choisi. Possibilité d'une compétences recherchées. recherche parmi nos 3094 communigquer sur votre
prestaticn personnalisées En ce mement, 2094 CW pour une performance politique handicap et ainsi
en fonction de vos critéres candidats attendent vos accrue. Affichage du lege soigner votre image de
de recrutement. propositions d'emploi. offert. marque.
A partir de 300 € A partir de 350 € A partir de 617.50 € A partir de 100 €

§ Handij obs.fr : Publiez vos offres d'emplois gratuitement et #A8fi8z de nos
services de cabinet R.H et création d'un compte "Entreprise Handi'accueillante "
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Quelques sites Web utiles
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n : Site d’information sur
I’'emploi, la formation et I'insertion des personnes handicapées

n : Site d’information sur les dispositifs
emploi, formation, insertion et handicap, Handipole propose des
ressources et documents utiles aux personnes handicapées, aux
entreprises et aux professionnels concerneés par le sujet.

n : Espace
Handicap du Ministere du travail, des relations sociales, de la
famille et de la solidarité.

n :Partenaire de la politique de I'emploi menée
par les pouvoirs publics, I'Agetiph est aujourd'hui un acteur central
de I'emploi des personnes handicapées. Une mission de service

public qui s'inscrit dans le cadre d'une convention s]ig}‘l%e avec |'Etat.
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Zoom sur deux acteurs majeurs du reseau

§ L’Agefiph (Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes
handicapées)

L’Agefiph est un organisme qui gere les fonds pour 'insertion professionnelle des
personnes handicapées.

Il a pour mission de favoriser 'emploi et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées en milieu ordinaire.

Au service des entreprises et des personnes handicapées, I’Agefiph se trouve au
cceur du partenariat qu’elle suscite entre les acteurs économiques, sociaux et
associatifs.

§ Cap Emploi Ile-de-France : un label commun, des services personnalisés

17 structures réparties sur toute 1'lIle-de-France proposent une offre de services

tant aux personnes handicapées qu’aux entreprises : aide au recrutement...
2020



